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Huvudmannaplan for studie- och
yrkesvagledning 2027-2029

1. Inledning

Syftet med huvudmannaplanen ir att stirka elevers och Malmobors
mojligheter till etablering och sjalvforsérjning. Detta sker genom att tydliggora
huvudmannens inriktning och mal for studie- och yrkesvigledning under
perioden 2027-2029.

Studie- och yrkesvigledning dr en central del av huvudmannens ansvar for att
skapa likvirdiga och hallbara férutsittningar for elevers och Malmobors

lirande, utveckling och etablering i utbildning och arbetsliv.

Av skollagen (2010:800) framgar att elever ska ha tillgang till studie- och
yrkesvigledning samt att utbildningen ska utformas sa att elevers
valmoijligheter inte begrinsas av kon, social eller kulturell bakgrund.
Liroplanerna f6r gymnasieskolan och vuxenutbildningen anger vidare att
studie- och yrkesvigledning ar hela skolans ansvar och ska bidra till att elever
utvecklar f6rméga att gora valgrundade val infoér framtida studier och

yrkesverksamhet.

Planen ska bidra till en sammanhéllen styrkedja dir huvudmannens inriktning
och mal omsitts i verksamheterna. Arbetet planeras och f6ljs upp inom ramen

for det systematiska kvalitetsarbetet.

2. Styrning och ansvar

2.1 En tydlig styrkedja

Huvudmannen ansvarar for att ange mal och prioriteringar for studie- och
yrkesvigledningen. Huvudmannaplanen utgor den strategiska utgangspunkten

for arbetet.

Rektor/chef ansvarar for att huvudmannens inriktning och mal for studie- och
yrkesvigledning omsitts och integreras i planering, organisering och
ansvarsfordelning utifran verksamhetens behov och olika professioners

kompetens.

Arbetet ska ocksa praglas av ett helhetsperspektiv dar studie- och
yrkesvigledningens synliggdrs och utvecklas i takt med férindrade krav och

forutsittningar inom bade utbildningssektorn och arbetsmarknaden.



2.2 Integrerat i kvalitetsarbetet

Studie- och yrkesvigledningen dr en del av skolans/verksamhetens
systematiska kvalitetsarbete och ska planeras, foljas upp och utvecklas i relation
till verksamhetens mal och resultat. Uppféljningen ska synliggdra hur
verksamheten bidrar till huvudmannens inriktning och mal for studie- och
yrkesvigledning och utgora underlag for analys, prioriteringar och fortsatt

utveckling.

2.3 Hela skolans ansvar

Studie- och yrkesvigledning dr ett gemensamt ansvar dar flera professioner
bidrar utifran sina olika uppdrag. Lirare, mentorer, skolledning och studie- och
yrkesvigledare med flera samverkar for att stirka elevers kunskap om

utbildning, arbetsliv och framtida maéijligheter.

Studie- och yrkesvigledarens professionella kompetens dr central, sarskilt i den
individuella vigledningen, men vigledningen som helhet vilar inte pa en

enskild profession.

3. Inriktning och mal

3.1 Overgangar - ett sammanhallet system

Studie- och yrkesvigledning ska vara organiserad som en sammanhallen del av
utbildningssystemet. Vigledningen ska bidra till kontinuitet i elevers och
Malmobors utbildnings- och etableringsvigar samt skapa sammanhang vid

overgangar mellan olika skolformer, inom och mellan utbildning och arbetsliv.

Arbetet utgar fran en kontinuerlig omvirldsbevakning av utbildningssystem,
arbetsmarknad och kompetensbehov, i syfte att skapa relevanta och hallbara

vigval for elever och Malmobor.

Samverkan inom och mellan verksamheter idr en grundliggande forutsittning
for att skapa kvalitet och likvirdighet. Aven samverkan med aktérer utanfor

gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen ar nédvindig.

3.2 Likvardiga valmajligheter

Studie- och yrkesvigledning ska bidra till att val av studier och yrken inte
begrinsas av kon, social eller kulturell bakgrund. Vigledningen ska vara

neutral, opartisk och kompensatorisk.



Genom bade bred och individuell vigledning ska elever ges forutsittningar att
utveckla valkompetens och fatta vilgrundade beslut i ett fordnderligt
utbildnings- och arbetsliv.

3.3 Professionsutveckling

Huvudmannen ska frimja forutsattningar for studie- och yrkesvigledarnas

arbete och professionsutveckling.

Utvecklingen ska stodja kvalitet och likvirdighet i vigledningen och bygga pa
gemensamma strukturer, prioriteringar och uppfoljning, samtidigt som hinsyn
tas till verksamheternas olika behov. Samverkan och kollegialt lirande inom

professionen och med andra professioner ér en del 1 detta.

4. Planering och uppfoéljning

Studie- och yrkesvigledning ska planeras och f6ljas upp som en del av

verksamheternas systematiska kvalitetsarbete.

Arbetet ska bidra till huvudmannens 6vergripande mal, sisom vilfungerande
overgangar, likvardiga valmojligheter for elever och malmébor samt en
professionsutveckling. Resultatet av uppféljningen anvinds som underlag for

fortsatt utveckling av verksamheterna.
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